
岳阳县图书馆2024年度
部门整体支出绩效评价报告
1、 单位基本情况
2024年岳阳县图书馆在编9人，无编2人，退休10人。我单位属全额拨款事业单位，隶属岳阳县文化旅游广电局管理。我馆为公共图书馆，是收集、加工、利用各种文献资源免费提供给广大人民群众的社会教育机构。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出年初预算数为137.42万元，年度决算数149.65万元：其中工资福利支出136.70万元，商品和服务支出12.95万元。包括保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费等日常公用经费。
（二）项目支出情况
2024年我单位项目支出年初预算数52万元，年度执行完成108.23万元。主要是为完成特定行政工作任务和事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作经费、运行维护经费等，我单位项目支出用于书籍采购方面。
三、政府性基金预算支出情况
2024年单位无政府性基金预算支出的安排。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年单位无国有资本经营预算支出的安排。
5、 社会保险基金预算支出情况
2024年单位无社会保险基金预算支出的安排。
六、部门整体支出绩效情况
经过对本部门整体支出的绩效目标完成情况进行深入分析和总结，我们主要在预算资金的管理和使用上取得了成效，为部门职责的履行和行业发展规划的推进提供了坚实的支撑。
在资产管理方面，我们严格按照相关制度和规定，对部门的固定资产和无形资产进行了全面的管理和维护。通过加强资产登记、盘点和报废等环节的管理，我们确保了资产的账实相符和有效利用；
在业务开展方面，我们紧密围绕部门职责和发展规划，积极推进各项业务工作。通过加强内部协调和沟通，形成了高效的工作机制和流程，确保了业务的高效运转和顺利实施。同时，

注重加强与外部合作伙伴的联动和合作，不断拓展业务领域，为部门的可持续发展奠定了坚实的基础。
在履职效能方面，我们充分发挥了部门的专业优势和职能作用，为行业发展和社会进步做出了积极贡献。在社会效应方面，我们的工作成果得到了广泛认可和好评，提升了部门的社会形象和影响力。
最后，在服务对象满意度方面，我们始终坚持以群众为中心的服务理念，不断提升服务质量和水平。通过加强与服务对象的沟通和互动，我们及时了解并满足了他们的需求和期望，赢得了广泛的赞誉和信任。
七、存在的问题及原因分析
财政预算图书馆专项资金经费太少，目前，我馆无充足资金购买设备及屋宇维修维护，图书馆建设是重要内容，若图书馆的评估定级工作不达标，将会导致验收不过关。馆舍问题不仅可能影响创建文明城市评比和全国性公共图书馆的评估定级，同时也影响到图书馆有关活动开展的质量。
八、下一步改进措施
1.将财务制度落实到位，规范财经纪律，严格控制非生产性开支。
2.来年多争取事业运行经费，多争取项目，扩大影响力。
3.为确保图书馆工作持续发展，希望政府加大对图书馆的财政专项投入。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
综合各项指标，我馆2024年绩效目标完成情况较好，在财务管理、健全、规范上没有违法违规现象。我馆2024年的部门整体支出绩效自我评价得分为98分。自评结构为：优秀。我馆将在今后工作中不断优化预算管理、资产管理和业务开展等方面的工作，努力提升部门整体及核心业务实施效果，为社会发展和进步作出贡献。
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