岳阳县建筑市场服务中心

2024年度整体支出绩效自评报告

部门（单位）基本情况

1、机构设置
岳阳县建筑市场服务中心为副科级行政支持类事业单位，隶属县住建局二级机构。在编在岗职工29人，退休10人。内设有7个股室：办公室、人事股、财务股、企管股、造价站、安全监督站及建筑市场股。

2、主要职责
(1).负责全县建筑市场施工企业管理

(2).建筑工程报建

(3).建筑施工安全监督

(4).施工企业劳保基金行业管理
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年度基本支出323.93万元，其中：人员经费265.99万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、对个人和家庭补助、生活补助支出。公用经费57.94万元，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
项目支出情况

2024年财政安排我单位实施建筑市场服务经费资金共52.4万元，我单位实际发生项目支出52.4万元.
三、政府性基金预算支出情况

2024年财政安排我单位实施政府性基金共10万元，我单位实际发生项目支出10万元.

四、国有资本经营预算支出情况

    无。
五、社会保险基金预算支出情况 

    无。
六、部门（单位）整体支出绩效情况

2024年度支出总计514.8万元，其中基本支出452.4万元，主要用于人员工资、福利、社会保障缴费及办公室公用支出等，项目支出62.4万元。我们对整个资金支出情况和工作成果进行了认真分析，部门整体支出达到了预期工作成果，实现了预期工作目标，本单位工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。保障了干部待遇按政策发放落实。不断改进和提升财政内部控制，从注重财政内部资金使用效益的提升，形成规范、高效、透明的资金运用秩序，严格执行预决算公开，主动接受社会监督，进而为整体财政资金的提质增效赋能。
七、存在的主要问题及原因分析

部分项目资料收集不够完善，归档不够规范；对项目的跟踪服务不够主动；经办人员的业务能力有待提高。
下一步改进措施

进一步加强与财政、发改等部门的沟通联系。积极参加行业专业知识的培训学习，努力提高业务能力、服务意识和服务水平。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

    我单位部分整体支出绩效自评报告已在政府门户网站公开。
十、其他需要说明的情况

    无
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