岳阳县建设工程质量监督站

2024年度整体支出绩效自评报告

部门（单位）基本情况

1、机构设置
岳阳县建设工程质量监督站为股级行政支持类事业单位，隶属县住建局二级机构。在编在岗职工23人，退休10人。内设有8个股室：办公室、财务室、监督一室、监督二室、考评室、档案室、政务中心窗口、宏博工程检测有限公司。

2、主要职责
负责全县建筑活动的监督管理；负责对全县建设工程招标投标工作进行监督管理；负责建设工程竣工验收备案管理和城市建设档案管理；负责贯彻实施住房和城乡建设行业有关工程质量、安全生产方面的法律、法规、规章和规范标准；会同有关部门调查处理涉及本系统、本行业的工程质量和安全生产责任事故。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年度基本支出207.99万元，其中：人员经费65.69万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金；公用经费142.30万元，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、维修费、培训费、工会经费、福利费、其他交通费用。
项目支出情况

2023年度我单位无项目支出。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

    无。
五、社会保险基金预算支出情况 

    无。
六、部门（单位）整体支出绩效情况

2023年度支出总计207.99万元，其中基本支出207.99万元，主要用于人员工资、福利、社会保障缴费及办公室公用支出等，项目支出0万元，我们对整个资金支出情况和工作成果进行了认真分析，部门整体支出达到了预期工作成果，实现了预期工作目标，对工程质量好的项目进行表扬，对工程质量管理差的进行通报批评，并指导后续改进工作。为促进我县建筑工程质量，减少安全事故打下了良好的基础。
存在的主要问题及原因分析

总的来看，我单位工作虽然取得了一些成绩，但也存在一些问题需要解决，还有一些不足之处需要进一步成长：
1、评价指标体系需要进一步完善。财政支出评价对象涉及部门多，指标体系之间差异性大，难以把握评价办法，还不能满足目前工作开展需要。

2、业务素质有待进一步提高。需加大对会计人员的培训力度，进一步统一认识，充实业务知识。

下一步改进措施

1、加强评价指标体系建设。一是汇总梳理以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和行业管理特点的个性指标汇编成库；二是建立指标更新机制，将以后年度新制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完善。

2、积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，进一步完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感。将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，将一些绩效评价结果不好的项目取消，对执行不力的预算要进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的应有作用。

3、加强培训和指导。采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对参与绩效评价的人员培训力度，进一步统一认识，充实业务知识。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

    我单位部分整体支出绩效自评报告已在政府门户网站公开。
十、其他需要说明的情况

    无
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